
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum: 26. Januar 2010 

Beginn: 18.00 Uhr, ab 17.30 Uhr Empfang 

Ende: ca. 19.30 Uhr, anschliessend Apéro 

Ort: Technopark Zürich, Technoparkstrasse 1,  
8005 Zürich 

Kosten: Teilnahme kostenlos 

Info/Anmeldung: kontakt@realis-consult.com 

 www.realis-consult.com 

 Fax: 044  226 40 01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

KMU-Seminar - Nachfolgeregelung 
 

Technopark Zürich 
Dienstag, 26. Januar 2010 
Beginn 18.00 Uhr 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

KMU-Seminar - Nachfolgeregelung 
 
Die Umsetzung einer Unternehmensnachfolge ist eine 

komplexe Aufgabe, welche frühzeitig und umfassend 

angepackt werden muss. Die Erfahrung zeigt, dass für den 

Erfolg, nebst den steuerlichen Aspekten, vor allem Themen 

ausschlaggebend sind, die man leider zu oft vernachlässigt: 

Die emotionale Auseinandersetzung mit der Veränderung, die 

Vorbereitung „Fit-for-Sales“, die Präsentation einer für den 

Nachfolger zukunftsträchtigen Unternehmung sowie die 

Sicherung der aus dem Verkauf realisierten Gewinne.  

Das Seminar vermittelt nützliche Anregungen und 

Informationen von Praktikern für Praktiker. 
 

 

Referenten:   
 
Christian Schweingruber (Realis Consult GmbH) 
Thomas Dibke (Realis Consult GmbH)  
Kurt Notter (Zürcher Kantonalbank) 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1 Es ist so weit 

 

− Emotionale Momente einer Veränderung im Rahmen einer  
Unternehmensnachfolge  

− Veränderungsprozesse vor, während und nach der Übertra-
gungsphase 

− Unternehmensberater, Bank, Treuhänder, Anwalt, Coach, 
Freunde oder Alleingang? 

 
2 Nachfolge leichter gemacht 

 

− Wie setze ich mich mit meinem Unternehmen von anderen 
nachfolgesuchenden Unternehmen ab? 

− Wie gestalte ich mein Unternehmen zukunftsfähig? 
− Wie zeige ich dem Nachfolger eine zukunftsträchtige neue 
Existenz auf? 

 
3 Veräussern - Trennen - Abgeben – Loslassen 

 

− Der ideale Nachfolger:  Gegenseitige Erwartungen, Vertrauen 
und Wertschätzung. Erfolgreiche Suche, objektive Selektion, 
kritische Prüfung 

− Die Zeit danach:  Neue Aufgaben, neue Verantwortung,  
soziale Kontakte und Netze, Lebenssinn und Werte.  

 
4 Realisieren – Finanzplanung für Unternehmer 

 

− Der persönlichen Situation angepasste Vermögensplanung 
− Sichern der finanziellen Unabhängigkeit nach der Firmen-
übergabe 

− Was kann ich heute noch optimieren für meine Altersvor-
sorge? 

− Pensionierung und die finanziellen Fragen dazu 
(Frühpensionierung, Kapital/Rente, Bezug Vorsorgegelder  
und Kapitalverzehr) 

− Wie sichere ich meine/n Lebens-Partner/in richtig ab? 
 


